HS'BY

Hochschule
Bielefeld

University of
Applied Sciences
and Arts

Campus Bielefeld

Handlungsfelder beruflichen
Bildungspersonals

iIm Gesundheitswesen

AUFBAU/INHALT

Veranstaltungsformat

Zertifikat
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Der fortschreitende Prozess der Akademisierung
in den Gesundheitsfachberufen, die Digitali-
sierung von Arbeit und Bildung sowie veranderte
gesetzliche Grundlagen stellen nur einige der
Herausforderungen dar, die die Handlungsfelder
von beruflichem Bildungspersonal im Gesund-
heitswesen (z.B. Praxisanleitende, Lehrende)
verandern und erweitern. Im Rahmen dieses
Zertifikatsangebots erhalten Sie die Mdglichkeit,
Ihre padagogische Expertise gezielt weiterzu-
entwickeln und Ihre padagogische Praxis bezlglich
ausgewahlter Handlungsfelder zu reflektieren
und zu professionalisieren.

ZIELGRUPPE

Das Zertifikatsangebot richtet sich gezielt an
berufliches Bildungspersonal (z.B. Praxisanleitende,
Lehrende) in den Gesundheitsfachberufen.

MODUL 1:

Kompetenzorientierte Gestaltung beruflicher
Bildungsprozesse

Als Leitprinzip beruflicher Bildungsarbeit steht
die Férderung der individuellen Kompetenz-
entwicklung von Lernenden im Fokus der Berufs-
bildung. In diesem Modul identifizieren, disku-
tieren und reflektieren Sie die Auswirkungen der
Kompetenzorientierung auf die Aus-, Fort und
Weiterbildungsarbeit in den Gesundheitsfach-
berufen. Zudem setzen Sie sich damit auseinander,
welche Gestaltungserfordernisse und moéglich-
keiten sich daraus fur lhre Arbeit in der beruflichen
Bildung ergeben.

Modulinhalte

— Zielsetzungen beruflicher Bildung

— zentrale Begriffe und Entwicklungslinien
des Kompetenzdiskurses

— didaktische Gestaltungsaspekte kompetenz-
orientierter Lehr-/Lernarrangements

— Kompetenzerfassungsverfahren und
-instrumente

Das Zertifikatsangebot besteht aus vier Modulen,

die einzeln und unabhéngig voneinander gebucht und
belegt werden kénnen. Um Ihnen eine berufsbeglei-
tende Teilnahme zu erméglichen, werden die Module
in einem Blended Learning-Format umgesetzt. Das
bedeutet, jedes Modul umfasst drei Prasenztermine
zu je sechs Stunden sowie Selbstlernzeiten, die Sie
mittels zur Verfligung gestellter Lehr-/Lernmaterialien
orts- und zeitflexibel gestalten kdnnen.
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MODUL 2:

Innovative Handlungsfelder in den
Gesundheitsfachberufen

In diesem Modul setzen Sie sich mit aktuellen
Entwicklungen im Gesundheitsbereich, wie
beispielsweise die zunehmende Digitalisierung,
die steigenden Anspruche an evidenzbasiertes
Handeln sowie die steigende Bedeutung inter-
professionellen Arbeitens auseinander. Ziel ist es,
diese Entwicklungen zu verstehen und einordnen
zu kénnen, um adéquate Konsequenzen fur

die Ausrichtung und Gestaltung beruflicher/
betrieblicher Bildung abzuleiten.
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MODUL 3:

Bewaltigung von Konfliktsituationen im
Kontext beruflicher Bildungsprozesse

Im Rahmen beruflicher Bildungsarbeit kann es
immer wieder dazu kommen, dass Konflikt-

und Belastungssituationen auftreten. Diese kdnnen
Ihnen z.B. in Form von zwischenmenschlichen
Konflikten, Lernschwierigkeiten oder Prifungs-
angsten begegnen. In diesem Modul erarbeiten
Sie Strategien und Mdglichkeiten fur einen
konstruktiven Umgang mit derartigen Situationen.

Modulinhalte

— Konflikterfahrungen und belastende
Situationen aus der Berufspraxis

— Grundstrukturen systemischen Denkens
und Handelns

— ausgewahlte Kommunikationsmodelle

— Beratung, Mediation und Supervision im
Kontext der Konfliktbearbeitung

MODUL 4:
Gestaltung und Begleitung beruflicher
Entwicklungsprozesse

Der Fachkraftemangel ist eine der zentralen
Herausforderungen flr das Gesundheitswesen.
Um dem Fachkraftemangel auf institutioneller
Ebene entgegenzuwirken, werden MaBnahmen
in unterschiedlichen Bereichen wie z.B. der
Berufsorientierung, Personalentwicklung oder
Fachkraftebindung diskutiert. Studien zeigen,
dass betriebliches Bildungspersonal zunehmend
Aufgaben in diesen Bereichen tibernimmt. Im
Rahmen dieses Moduls beschéftigen Sie sich mit

Modulinhalte
— interprofessionelle Kooperation
im Gesundheitswesen

— Evidenzbasierung gesundheitsberuflicher

Leistungserbringung

— Digitalisierung und Technisierung

von Arbeit und Lernen
— arbeits- und bildungsbezogene

Entwicklungen im Gesundheitswesen

FAKTEN

Zugangsvoraussetzungen

Um am Zertifikatsangebot teil-

nehmen zu kdnnen, bendtigen Sie:

— einen Hochschulabschluss
und eine mindestens einjahrige
einschlagige Berufstatigkeit im
Gesundheitsbereich

oder

— eine Hochschulzugangs-
berechtigung, eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung sowie
eine mindestens einjahrige
einschlagige Berufstatigkeit im
Gesundheitsbereich.

Termine

Ein Modul umfassti.d.R. drei
Prasenztermine zu je sechs
Stunden sowie begleitete Selbst-
lernzeiten.

Die Termine der einzelnen Module

kénnen Sie der Studiengangs-

homepage entnehmen

2 www.hsbi.de/studiengaenge/
handlungsfelder-im-
gesundheitswesen.

Modulinhalte
— Personelle Rahmenbedingungen und
Bedarfe im Gesundheitswesen
— Ansétze aus der Personal-
und Organisationsentwicklung
— Onboarding-Prozesse und deren Gestaltung
— Beratung in beruflichen Bildungsprozessen

Konzepten, die dazu beitragen kdnnen, verstarkt
Fachkrafte auszubilden, zu gewinnen, zu binden
und in ihrer individuellen beruflichen Entwicklung
zu unterstutzen.

Abschluss

Fir jedes Modul erhalten Sie nach
erfolgreich absolvierter Prifung
ein Zertifikat (3 credit points).
Dieses Zertifikat kann zudem als
Nachweis uber die Erfullung

der Weiterbildungsverpflichtung
fur Praxisanleitende (§ 4 PfIAPrV)
genutzt werden.

Ein ,Certificate of Basic Studies”
wird ausgestellt, wenn alle vier
Module erfolgreich abgeschlos-
sen wurden (12 credit points).

Bewerbungsfristen
zum Wintersemester: 15. August
zum Sommersemester: 15. Februar

Kosten

Die Kosten der einzelnen Module

kénnen Sie der Studiengangs-

homepage entnehmen

2 www.hsbi.de/studiengaenge/
handlungsfelder-im-
gesundheitswesen

Veranstaltungsort
Hochschule Bielefeld
Fachbereich Gesundheit
Interaktion 1, 33619 Bielefeld
2 www.hsbi.de/gesundheit
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KONTAKT

Hochschule Bielefeld
Interaktion 1, 33619 Bielefeld

Bei Fragen zur Organisation

Ressort Wissenschaftliche

Weiterbildung, praxisintegrierte

und berufsbegleitende

Studienkonzepte

Telefon +49 521.106-5078
-70259
-70515

2 wissenschaftliche-

weiterbildung@hsbi.de
2 www.hsbi.de/rww

Bei inhaltlichen Fragen

zum Zertifikat

Fachbereich Gesundheit

— Prof. Dr. Marisa Kaufhold

2 marisa.kaufhold@hsbi.de

— Stephanie Wiens, M.A.
Telefon +49 521.106-70456

2 stephanie.wiens1@hsbi.de

Bei Fragen zu Bewerbung
und Zulassung
Studierendenservice
— Heike Portner
Telefon +49 5241.21143-11
7 heike.poertner@hsbi.de
2 www.hsbi.de/
studierendenservice
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